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Изменения, вносимые в Устав
казенного учреждения Воронежской области

. «Фонд государственного имущества»

1. В пункте 1.13. раздела 1 Устава слова «департаменте финансово­

бюджетной политики Воронежской области» заменить словами «департаменте

финансов Воронежской области»;

2. 'Пункт 2.2. раздела 2 Устава изложить в следующей редакции:

«2.2. Предметом деятельности Учреждения является деятельность Учреждения,

направленная на достижение целей создания Учреждения, а именно -

осуществление в соответствии с законодательством Российской Федерации и

Воронежской области функций по организации торгов, иных процедур в

отношении имущества Воронежской области, в том числе приватизируемого,

проведение конкурсов и аукционов по сдаче в аренду имущества Воронежской

области, выполнение функций по реализации или сдаче в аренду иного

имущества по основаниям, предусмотренным законодательными и иными

нормативными правовыми актами Российской 'Федерации и Воронежской

области, а также иная деятельность, направленная на достижение целей

создания Учреждения.».

3. Абзац 2 подпункта 2.3.1. пункта 2.3. раздела 2 Устава изложить в

следующей редакции: «- организация процедуры торгов по продаже

(приватизации) государственного имущества;»;

4. Пункт 5.2 раздела 5 Устава изложить в следующей редакции:

«5.2. Учреждение возглавляет Руководитель. Руководитель Учреждения

назначается и освобождается ОТ" должности Учредителем. Кандидатура на

должность Руководителя Учреждения

Учредитель заключает с Руководителем тру рок
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полномочий Руководителя определяется трудовым договором.

Трудовой договор может быть расторгнут или перезаключен до

истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или

действующим законодательством Российской Федерации.»,
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